
技術補佐員（パートタイム勤務職員）の募集について 

 

名古屋大学 未来社会創造機構では、下記のとおり技術補佐員（パートタイム勤務職員）を募集します。 

 

記 

１．職  名 ：技術補佐員（パートタイム勤務職員） 

 

２．募  集 ：1 名 

 

３．応募条件 ：経験・スキル 

    ・実験や生理・心理検査において被験者への教示などの対応ができること。 

 ・パソコンによるデータ整理や資料作成ができること。統計解析経験があること 

が望ましい。 

 

４．業務内容 ：トヨタ自動車（株）との産学連携講座 HMI･人間特性研究室で、研究支援スタッ 

   フとして将来のクルマのための研究を行います。ドライバの運転特性や生体特性の 

   分析や支援システムの HMI（Human Machine Interface）の開発において、下記 

   業務を中心に研究者をサポートします。 

・実験の実施（実験の準備、被験者実験の実施、データ整理） 

・計測データの整理・解析 

   ・研究連携機関との会議サポート（会議設定、議事録作成など） 

 

５．雇用期間 ：平成 29 年 8 月 1 日以降（応相談）～平成 30 年 3 月 31 日 

   但し、雇用期間満了時に更新基準に基づく評価の上、平成 34 年 3 月 31 日までの 

更新の可能性あり 

         最終雇用年齢は 65 歳に達した年度の 3 月 31 日まで 

 

６．勤務場所 ：名古屋大学東山地区 未来社会創造機構 NIC 

    

７．勤務条件 ：勤務時間 週３日程度 1 日 7 時間以内（応相談） 

   休憩時間 12 時 00 分～13 時 00 分 

   休  日 土・日曜日、国民の祝日 年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

   加入保険 健康保険、厚生年金（条件を満たした場合）、 

      雇用保険（週 20 時間以上勤務の場合）、労災保険 

   有給休暇 年次有給休暇（雇用後 6 ヶ月勤務後）、夏季休暇 3 日間（指定日） 

 

８．給与等 ：時間給 1,030 円（経験、能力により 1,310 円とする可能性有） 

   通勤手当 支給（要件有） 

   名古屋大学契約職員，パートタイム勤務職員，医員及び医員(研修医)の給与に 

関する規程による 

      



 

 

９．選考方法 ：書類選考の上、面接を実施し、採否を決定します。 

 

１０．応募方法 ：履歴書（様式自由、写真貼付のこと）の送付 

   抱負と自己アピール（Ａ４紙１ページ程度） 

   関係する資格や研究業績などあればそのリストも送付 

         封筒には「技術補佐員（契約職員）応募書類在中」と朱書きして下さい。 

 

１１．応募締め切り ：平成 29 年 7 月 31 日（月）17 時必着 

         但し、期限前でも応募書類は適宜選考し採用者を決定次第、締め切ります。 

 

１２．書類の送付及び問い合わせ先 

  ：〒464-8601 名古屋市千種区不老町 

   名古屋大学 未来社会創造機構 ＨＭＩ･人間特性研究部門 

   担当 ； 金森 等 ＴＥＬ：052-789-5586 

 

１３．その他 ・提出頂いた書類は本選考のためだけに使用し、それ以外には使用しませんが、 

 原則として返却しません。 

 

以上 


